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Aviso n.° 12379/2013

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicado por for¢a do n.° 2 do artigo 73.° do RCTFP,
aprovados pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugacdo com a
alinea b) don.® 1 do artigo 76.° do referido RCTFP, declara-se que Isélia
Manuela Alves de Abreu e Augusto de Sousa Lopes, concluiram com
sucesso o periodo experimental de 90 dias na sequéncia de celebragdo
com o Agrupamento de Escolas Santos Simdes de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria
de assistente operacional, sendo o seu tempo de duragdo contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

25 de setembro de 2013. — O Diretor, Benjamim Paulo da Costa
Sampaio.
207278501

Aviso n.° 12380/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Santos Simdes
de 25/09/2013, se encontra aberto procedimento concursal comum para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (contratos
de 4h/dia) com duragao desde o dia 1til seguinte ao termo da fase concur-
sal, até 17 de dezembro de 2013. Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

2 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera-
¢des introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto -Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento efetuar-se-a de entre
pessoas sem relagao juridica de emprego publico constituida.

4 — Local de trabalho: 1 Contrato na Escola EBI/JI Cruz D’ Argola,
sito na Urbaniza¢do Cruz D’Argola e 2 contratos na Escola EB2,3/S.
Santos Simdes;

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 1 Contrato de 4h/dia para prestar apoio e assisténcia individuali-
zada a uma crianga portadora de Espinha Bifida sendo necessario desem-
penhar as seguintes tarefas: mudar fraldas, algalia, ajudar na locomogao
e fungdes inerentes as de assistente operacional.

5.2— 1 Contrato de 4h/dia para prestar apoio e assisténcia individualizada
auma crianga portadora de paralisia cerebral (hemiparesia) e epilepsia que
lhe confere um quadro motor de tetraplegia espatica e fungdes inerentes as
de assistente operacional.

5.3 — 1 Contrato de 4h/dia para prestar fungdes inerentes a categoria
de Assistente Operacional,

6 — Remuneragéo base prevista: 3,20€/hora

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

¢) 18 Anos de idade completos;

d) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

/) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

2) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou qualquer
outro curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de com-
plexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) don.° 1 do artigo 44.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

8 — Constituem fatores preferenciais:

a) Habilitagdes literarias;

b) Qualificagdo Profissional,

¢) Experiéncia na Unidade Organica/Servico;

d) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas nos pontos 5.1, 5.2 ¢ 5.3 do presente Aviso;
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e) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

9 — Formalizagdo das candidaturas:

10 — Prazo de candidatura: 05 dias tteis por conveniéncia de servigo a
contar da data de publicagdo do aviso na pagina eletronica do Agrupamento,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do
Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www. dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de adminis-
tragdo escolar do Agrupamento de Escolas Santos Simdes, e entregue no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada Rua Dr. Santos Simdes — Mesao Frio — 4810-767
Guimaraes, em carta registada com aviso de rececao, dirigidas ao Diretor
deste Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou (fotocopia)
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e
dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado
apenas um método de selegdo obrigatorio — avalia¢o curricular (AC).

12.2 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+41EP)+21FP
8

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — experiéncia no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas nos pontos
5.1, 5.2 e 5.3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de experiéncia no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 a 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — menos de 1 ano de experiéncia no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 14 Valores — 3 anos ou mais de experiéncia no exercicio de funcoes
inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — 1 a 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — Menos de 1 ano de experiéncia no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

12.2.3 — Formagéo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;



Didario da Republica, 2. série— N.° 193 — 7 de outubro de 2013

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.2.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Benjamim Paulo da Costa Sampaio

Vogais efetivos: Ana Maria Ataide Malafaia Spinola e Ana Paula
Almeida Amaro das Neves

Vogais suplentes: Susana Eduarda Fernandes Bravo e Cristina Maria
Marques Rodrigues Silva

14 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderag@o de cada um
dos elementos do método de selecdo avaliagdo curricular, a grelha classifi-
cativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢ao avaliagdo curricular.

17 — Critério de desempate:

17.1 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracéo e em situagdo néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP).
b) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB).
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.1.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds
homologacéo do diretor ¢ disponibilizada no sitio da Internet do Agru-
pamento de Escolas Santos Simdes, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina ele-
tronica deste Agrupamento de Escolas, (geral@esssimoes.mail.pt) e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

20 — Prazo de reclamac@o: 48 horas apos a afixacdo da lista graduada
dos candidatos.

25 de setembro de 2013. — O Diretor, Benjamim Paulo da Costa
Sampaio.
207277579

Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul
Aviso n.° 12381/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptblico
que, por despacho do Presidente da Comissido Administrativa Provisoria
do Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul, de 20 de setembro de
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2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste aviso no Didario da Repuiblica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional deste Agrupamento até 17 de dezembro de 2013, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, de 4 horas diarias nos 5 dias da semana.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezem-
bro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi procedido
do despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
de 28 de agosto de 2013, a efetuar nos termos do ponto 2 do artigo 39.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de S. Pedro do
Sul, com sede na Avenida Sa Carneiro, 744, 3660-428 S. Pedro do Sul,
designadamente:

JI de Pindelo dos Milagres — 1 posto de trabalho

EBI1 das Termas de S. Pedro do Sul — 1 posto de trabalho
EB1 de S. Pedro do Sul — 1 posto de trabalho

EB2 de S. Pedro do Sul — 2 postos de trabalho

Escola Secundaria de S. Pedro do Sul — 1 posto de trabalho

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 6 posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional, com a durag@o de 4 horas/dia, 5 dias
por semana, para colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores
para assegurarem os servicos de limpeza e apoio geral, designadamente:

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Colaborar nas atividades que visem a vigilancia e a seguranga das
criangas e jovens em todo o espago escolar;

Cooperar com os docentes de modo a permitir o normal funcionamento
do servigo e um bom ambiente educativo.

7 — Remuneragdo iliquida: 3,20€/hora, acrescida de subsidio de
refeigdo.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio,
aprovado por despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibi-
lizado na pagina da Direcg¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, e no portal do Agrupamento
em www.aesps.pt, podendo ser, também, obtido junto dos servigos
de administragdo escolar do Agrupamento, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente aviso,
em carta registada com aviso de rececido, dirigida ao Presidente da
Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocoOpia)

Cartao de Identificagao Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)





